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Hallbarhetsredovisning

Denna redovisning ar en del av forvaltningsberattelsen for Layer Group AB, med organisationsnum-
mer 559208-5327 och styrelsen lamnar harmed hallbarhetsredovisning fér 2021.

Hallbarhetsredovisningen 2021 ar upprattad enligt vedertagna principer utifran Bolagsverkets krav.
Fokus i denna redovisning ar att redogora for betydande aspekter i vara verksamheter kopplat till
hallbarhet.

Foretaget & affarsmodellen

Layer Groups huvudsakliga verksamhet, som utgér cirka 90% av omsattningen, ar hantverksentre-
prenader inom maleri, golv, kakel och bygg. Dessutom bedrivs detaljistforsaljning av farg, golv, ta-
peter, vitvaror, kok och badinredningar, samt grossistforsaljning av industrifarg och kringartiklar i
mindre omfattning. Vara verksamheter finns i storstadsregionerna, langs norrlandskusten, i Skane
med angransande landskap, samt i Malardalen bort till Narke.

Den geografiska marknaden for Layer Group sammanfaller i det stora hela med verksamheternas
lokalisering. Vara kunder ar i huvudsak offentliga och privata fastighetsagare/férvaltare, byggentre-
prendrer och konsumenter.

Layer Group AB blev i slutet av 2021 certifierade enligt de internationella standarderna

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 samt ISO 45001:2018, vilket sakerstaller att vi har arbetssatt for att
mata och forbattra kundnoéjdheten, minska var negativa miljopaverkan samt 6ka var arbetsmiljépre-
standa.

Bolagen i Hogsbo gruppen, P. Chr Rusch & Son AB, Effektiv Maleri i M6Indal AB, KP Maleri AB och

Maleribolaget i Alingsas AB fick sin egendeklaration enligt SIS/TK 2:2021, vilken baseras pa 1SO
26000:2021, verifierad i slutet av aret.
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Sociala forhallanden

Medarbetarna

Medarbetarna ar var viktigaste tillgang. Var malsattning ar att vara attraktiva arbetsgivare dar alla
kan vara sig sjalva och utvecklas bade som méanniska och medarbetare. Medarbetarnas kompetens
ar avgorande for foretaget. Vi arbetar aktivt med kompetens- och personutveckling genom utbild-
ningsprogram och kompetenskartlaggning utifran évergripande verksamhetsstyrning kring behov
och efterfragan. Vi mater kontinuerligt féretagets halsotillstdind genom bland annat individuella
medarbetarsamtal och anonyma medarbetarenkater.

Arbetsmiljo

En saker och sund arbetsmiljé ar en av vara viktigaste fragor. Arbetsmiljon ska I6pande underso-
kas och forbattras sa att olyckor och ohalsa férebyggs. Samverkan med skyddsombud, medarbetare
och arbetsledning ar en hornsten i vart arbetsmiljéarbete. Vi foljer I6pande upp incidentrapportering,
sjukfranvaro och mater valda relaterade nyckeltal for att standigt forbattra var gemensamma ar-
betsmiljé. Genom var typ av verksamhet ar riskerna for bland annat forslitningsskador i kna och axlar
stora. Vi arbetar aktivt med att underséka och riskbedéma, och i samrad med Féretagshalsovarden
arbetar vi férebyggande mot forslitningsskador genom 6kad medvetenhet kring friskvard och utbild-
ning.

Manskliga rattigheter

Vara verksamheter finns i Sverige dar det ar en sjalvklarhet att respektera manskliga rattigheter. Alla
medarbetare har foreningsfrihet, ratt att organisera sig och ratt till kollektiva forhandlingar. Gallan-
de I6nesattning, 6vertidsersattning och arbetstider ar vi anslutna till de kollektivavtal som finns i
branscherna. Vi arbetar aktivt mot alla typer av diskriminering vid anstallning och yrkesutdvning. Vi
kommunicerar vara stallningstagande och krav till vara leverantérer och samarbetspartners for att
sakerstalla att vi har en samsyn.

' Medarbetarna ar var viktigaste tillgang.
Var malsattning ar att vara attraktiva
arbetsgivare dar alla kan vara sig sjalva
och utvecklas bade som manniska och

medarbetare.




Miljo
Var betydande miljdaspekt, som paverkar miljon mest ur ett livscykelperspektiv, ar de produkter som

anvands i vara ytskiktsentreprenader.

Ytskiktstjanster ur ett livscykelperspektiv

Hallbar livsldngd = 100 &r

Uppforande Forvaltning

Vara produktval ar en betydande aspekt eftersom valda produkter finns i byggnaden under uppfé-
rande-, forvaltnings- och rivningsfasen och har mgjlighet att paverka byggnadens totala livslangd.

Genom aktiva val kan vi minska mangden produkter med miljéfarligt innehall, till exempel VOC. Vi
ska i forsta hand valja produkter markta med svanen eller EU-blomman, alternativt produkter som ar
godkanda i miljddatabaser som Sunda Hus, Byggvarubedémningen och/eller Basta.

Vara 6vriga miljdoaspekter paverkar yttre miljon framst nar vi gér underhalisatgarder i byggnaden un-
der férvaltningsfasen, men ocksa i uppférandefasen.

Avfall

Vart mal ar att minska det avfall som uppstarivar verksamhet. Det avfall som uppstar ska sorteras sa
langt som det ar mojligt. Detta for att moéjliggdra atervinning av avfallet i stallet fér férbranning. Det
farliga avfall som uppkommer i verksamheterna omhandertas av foretag som har tillstand att trans-
portera och omhanderta farligt avfall. Vi sakerstaller att dokumentationskrav uppfylls och att lagring
sker enligt gallande lagstiftning.

Transporter

Vara transporter av personal och material till och fran arbetsplatserna ar ett maste for var typ av
verksamhet men ocksa en utav vara storsta betydande miljoaspekter. Vi arbetar aktivt med att effek-
tivisera dessa transporter sa de blir farre i antalet. Vi byter dven ut var fordonsflotta I6pande for att
ta del av den senaste tekniken. Vi mater och évervakar kontinuerligt var miljoprestanda samt séker
standigt ny teknik som ar Iamplig for var verksamhet.
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Motverkandet mot korruption

Vi ska ha en hog etisk standard och god affarssed. Férordningar och avtal ska alltid féljas. Vi ska und-
vika intressekonflikter som kan aventyra var trovardighet. Vi far inte ge eller ta emot férmaner som
kan anses otillboérliga som kontanter, varor eller néjesresor.
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