


Hallbarhetsrapport

Denna hallbarhetsrapport ar uppréattad enligt ARL 6 kap. 10-14 § for Layer Group AB, med organisa-
tionsnummer 559208-5327. Hallbarhetsrapporten kommer publiceras pa féretagets hemsida,
www.layergroup.se.

Hallbarhetsrapporten 2022 ar upprattad enligt vedertagna principer utifran forfattningskrav. Fokus
i denna rapport ar att redogora for betydande aspekter i vara verksamheter kopplat till hallbarhet.

Under 2022 befann sig bolaget i en stor expansionsfas och introduktionen av nya bolag var resurs-
kravande. Darfor kommer det saknas vissa delar i denna hallbarhetsrapport da alla parametrar annu
inte arimplementerade pa bolagen. Detta avser avsaknaden av styrmedelsbeskrivningar for att upp-
na syfte och mal med uppférandekoden, férteckning av vasentliga risker och hanteringen av dessa,
samt de flesta icke-finansiella resultatindikatorerna. Bolaget har pabdrjat arbetet med att fa till en
robust plattform for hallbarhetsarbetet for att tydliggéra detta internt, men aven fér att externt kun-
na redogodra och visa resultaten av detta arbete.

Foretaget & affarsmodellen

Layer Groups huvudsakliga verksamhet, som utgoér cirka 90% av omsattningen, ar hantverksentre-
prenader inom maleri, golv, kakel och bygg. Dessutom bedrivs detaljistférsaljning av farg, golv, tape-
ter, vitvaror, kok och badinredningar, samt grossistforsaljning av industrifarg och kringartiklar i min-
dre omfattning. Vara verksamheter finns etablerade i stora delar av Sverige, fran Trelleborg i séder till
Kiruna i norr. Vi finns dessutom representerade i sju regioner i Finland.

Den geografiska marknaden for Layer Group sammanfaller i det stora hela med verksamheternas
lokalisering. Vara kunder ar i huvudsak offentliga och privata fastighetsagare/férvaltare, byggentre-
prendrer och konsumenter.

Layer Group AB blev i slutet av 2021 certifierade enligt de internationella standarderna

ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015 samt ISO 45001:2018, vilket sakerstaller att vi har arbetssatt for att
mata och forbattra kundnéjdheten, minska var negativa miljopaverkan samt 6ka var arbetsmiljépre-
standa. Bolag har anslutit sig till den koncerngemensamma certifieringen under aret och planen som
finns ska alla Layer Group bolag omfattas av certifieringarna under 2024.

Bolagen i Hogsbogruppen, P. Chr Rusch & Son AB, Effektiv Maleri i MéIndal AB, KP Maleri AB och
Maleribolaget i Alingsas AB fick sin egendeklaration enligt SIS/TK 2:2021, vilken baseras pa 1SO
26000:2021, verifierad i slutet av aret. Hogsbogruppen har utifran det arbetet publicerat en egen
hallbarhetsredovisning for sin verksamhet.
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Hallbarhetstyrning

Bolagets styrelse har beslutat om en Uppférandekod 2020-05-29. Uppférandekoden hanterar omra-
den som affarsetik, manskliga rattigheter, kvalitet, miljé och arbetsmiljé. Uppférandekoden syftar till
att fortydliga vara varderingars betydelse i det dagliga arbetet s& att vi kan arbeta mot gemensamma
mal och en gemensam kultur.

Agenda 2030

Agenda 2030 ar 17 globala mal fér hallbar utveckling som syftar till att avskaffa extrem fattigdom,
minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa samt I6sa klimatkrisen till ar
2030. De ar antagna av ett stort antal Iander i varlden, inklusive Sverige. Layer Group har gjort be-
démningen att vi inom féljande mal kan bidra mest:

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

1 BEKEMPA KLIMAT- 1 FREDLIGA OCH INKLU-
FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN

& Y,

Layer Group kommer vidare att arbeta med Agenda 2030-mélen for att bryta ner dem till var verk-
samhet sé vi kan hitta relevanta nyckeltal och malformuleringar. Enligt planen kommer detta arbete
goéras under 2023.
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Sociala forhallanden

Medarbetarna

Medarbetarna ar var viktigaste tillgang. Var malsattning ar att vara attraktiva arbetsgivare dar alla
kan vara sig sjalva och utvecklas bade som ménniska och medarbetare. Medarbetarnas kompetens
ar avgorande for foretaget. Vi arbetar aktivt med kompetens- och personutveckling genom utbild-
ningsprogram och kompetenskartlaggning utifran évergripande verksamhetsstyrning kring behov
och efterfragan. Vi mater kontinuerligt foretagets halsotillstdnd genom bland annat halsokontroller,
individuella medarbetarsamtal och anonyma medarbetarenkater.

Medarbetarundersékning 2022

Under 2022 genomfdérdes en medarbetarundersékning pa merparten av Layer Groups bolag. Vi fick in
543 svar vilket motsvarar 67% svarsfrekvens. Fragorna delades in i fyra kategorier, trivsel, ledarskap,
information/feedback och arbetsmiljo.

Undersokningen avslutades med eNPS-matning (Employee Net Promotor Score) vilket ar en global
standard dar resultatet kan variera mellan -100 och 100 dar man svarar pa fragan "Hur troligt ar det

att du skulle rekommendera din arbetsgivare till en van eller bekant?”

Koncernens eNPS hamnade pa 10 i ett intervall dar 0-20 betecknas som bra.

@ Kritiker 147 (29%)

Passiva 160 (32%)

© Ambassadorer 196 (39%)
Poang 10

' Medarbetarna ar var viktigaste tillgang.
Var malsattning ar att vara attraktiva
arbetsgivare dar alla kan vara sig sjalva
och utvecklas bade som manniska och

medarbetare.




Arbetsmiljo

En saker och sund arbetsmiljé ar en av vara viktigaste fragor. Arbetsmiljon ska I6pande underso-
kas och forbattras sa att olyckor och ohalsa férebyggs. Samverkan med skyddsombud, medarbetare
och arbetsledning ar en hérnsten i vart arbetsmiljdarbete. Vi foljer Idpande upp incidentrapportering,
sjukfranvaro och mater valda relaterade nyckeltal for att standigt forbattra var gemensamma ar-
betsmiljé. Genom var typ av verksamhet ar riskerna for bland annat forslitningsskador i kna och axlar
stora. Vi arbetar aktivt med att underséka och riskbedéma, och i samrad med Féretagshalsovarden
arbetar vi forebyggande mot forslitningsskador genom ékad medvetenhet kring friskvard och reha-
bilitering.

Manskliga rattigheter

Vara verksamheter finns i Sverige och Finland dar det ar en sjélvklarhet att respektera manskliga rat-
tigheter. Alla medarbetare har foreningsfrihet, ratt att organisera sig och ratt till kollektiva férhand-
lingar. Gallande I6neséattning, dvertidsersattning och arbetstider ar vi anslutna till de kollektivavtal
som finns i branscherna. Vi arbetar aktivt mot alla typer av diskriminering vid anstallning och yrkes-
utévning. Vi kommunicerar vara stallningstagande och krav till vara leverantérer och samarbetspart-
ner for att sakerstalla att vi har en samsyn.
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Miljo
Var betydande miljdaspekt, som paverkar miljon mest ur ett livscykelperspektiv, ar de produkter som

anvands i vara ytskiktsentreprenader.

Ytskiktstjanster ur ett livscykelperspektiv

Hallbar livsldngd = 100 &r

Uppforande Forvaltning

Vara produktval ar en betydande aspekt eftersom valda produkter finns i byggnaden under uppfé-
rande-, forvaltnings- och rivningsfasen och har mgjlighet att paverka byggnadens totala livslangd.

Genom aktiva val kan vi minska mangden produkter med miljofarligt innehall, till exempel VOC. Vi ska
i forsta hand valja Svanenmarkta produkter, produkter markta med EU-blomman eller produkter som
ar godkanda i miljodatabaser som Sunda Hus, Byggvarubedémningen och/eller Basta.

Vara 6vriga miljdoaspekter paverkar yttre miljon framst nar vi gér underhalisatgarder i byggnaden un-
der férvaltningsfasen, men ocksa i uppférandefasen.

Avfall

Vart mal ar att minska det avfall som uppstarivar verksamhet. Det avfall som uppstar ska sorteras sa
langt som det ar mojligt. Detta for att moéjliggdra atervinning av avfallet i stallet for férbranning. Det
farliga avfall som uppkommer i verksamheterna omhandertas av foretag som har tillstand att trans-
portera och omhanderta farligt avfall. Vi sakerstéaller att dokumentationskrav uppfylls och att lagring
sker enligt géllande lagstiftning.

Transporter

Vara transporter av personal och material till och fran arbetsplatserna ar ett maste for var typ av
verksamhet men ocksa en utav vara storsta betydande miljoaspekter. Vi arbetar aktivt med att effek-
tivisera dessa transporter sa de blir farre i antalet. Vi byter dven ut var fordonsflotta I6pande for att
ta del av den senaste tekniken. Vi mater och dvervakar kontinuerligt var miljoprestanda samt séker
standigt ny teknik som &r ldmplig for var verksamhet.
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Motverkandet av korruption

Vi ska ha en hog etisk standard och god affarssed. Férordningar och avtal ska alltid féljas. Vi ska und-
vika intressekonflikter som kan aventyra var trovardighet. Vi far inte ge eller ta emot férmaner som
kan anses otillbérliga, som kontanter, varor eller ndjesresor.

En leverantérshandbok har tagits fram for att tydliggéra vara varderingar och krav gentemot vara
leverantorer.
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